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Nezaméstnanost v Libereckém kraji v unoru stagnovala
na 4,8 %. Diky krokiim uradu prace se mezirocné podarilo
snizit podil zen v evidenci uchazec¢ti o zaméstnani o 1,2 %

K 28. 2. 2025 evidovala Krajska poboéka Ufad prace v Liberci celkem 15 160 uchazeéu
0 zaméstnani. Jejich pocet mezimési¢né vzrostl o 266 osob. Podil nezaméstnanych osob
vSak mezimési¢né stagnoval a ke konci unora €inil 4,8 %, coz je 0 0,4 p. b. vice nez je pramér
v CR.

Prostfednictvim  Klientské zény Jenda na  https://www.mpsv.cz/menim-zamestnani
se mohou lidé od zaCatku roku 2025 sami online pfihlasit do evidence uchazecu
0 zaméstnani a podat zadost o podporu v nezaméstnanosti. A to odkudkoliv, tfeba z pohodli
domova, a kdykoliv, bez ohledu na Jdfedni hodiny. Vyhnou se tak c&ekani
na uradech, ke kterym obvykle na zaatku kazdého mésice dochazi.

,Podil nezaméstnanych osob zustal v unoru na stejné hodnoté jako minuly mésic, pocet
nezaméstnanych osob se jen mirné zvysil. Dynamika pohybu na pracovnim trhu byla v unoru
tradicné nizsi. Pribézné analyzujeme cilenou podporu nastroji aktivni politiky zaméstnanosti na
konkrétni skupiny uchazecd, pro které je nase pomoc v ramci jejich aktivizace na pracovnim trhu
dulezita, napriklad Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené na trh prace,” uvadi feditelka Krajské
poboéky Ufadu prace v Liberci Katefina Sadilkova. ,Diky dobré spolupréci s nasimi regionélnimi
zameéstnavateli a také financni podpore, z velké ¢asti hrazené z Evropskych strukturalnich fondd,
se nam podarilo zridit pracovni mista s flexibilnéjsi pracovni dobou, coz v meziro¢nim srovnani
pfispé€lo ke snizeni podilu Zen v evidenci uchazec¢ii o 1,2 p. b. To Ize povazovat za vybornou
zpravu,“ doplfiuje Sadilkova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 28. 2. 2025

ukazatel (celkovy pocet) stav k
29.2.2024 31. 1. 2025 28. 2. 2025

evidovani uchazeéi o zaméstnani 13 345 14 894 15 160
- z toho zeny 7 045 7 751 7 830

absolventi a mladistvi 701 893 914

uchazedi se zdravotnim 1723 1822 1854

postizenim
uchazeci s narokem na podporu 4717 4 869 4774
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 4,2 % 4,8 % 4,8 %
volna pracovni mista 6 004 2551 2 567
pocet uchazecél na 1 volné pracovni misto 2,2 5,8 5,9

Celkem se na pracovistich Uradu prace v Libereckém kraji v inoru evidovalo 1 680 uchaze&l o
zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim mésicem byl tento pocet o 848 osob niZ3i, evidenci ve
stejném obdobi ukongilo 1 413 uchazecu. Z celkového poctu uchazecu bylo 7 830 Zen, které tvofily

konkrétné 46,0 %.
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V Gnoru bylo v evidenci Krajské pobogky Uradu prace v Liberci evidovano celkem 107 Zen, které
byly maximalné 9 mésicl po porodu (loni to bylo 150 Zen, tj. pokles 0 28,7 %) a 2 690 Zen pecujicich
o déti do 15 let (344 % ze vSech evidovanych Zzen). Celkem 662 uchazeCek
o0 zaméstnani pak bylo Cerstvé po navratu z matefské Ci rodi€ovské dovolené. Pro tyto uchazece
bude jisté pfinosné schvaleni zjednoduSené administrace zfizeni détskych skupin, kterou by mél
mit po podpisu zakona prezidentem republiky od kvétna letosniho roku na starost Utad prace CR.

Podil zen v jednotlivych vékovych kohortach byl nejvyssi ve vékové skupiné 30-49 let, a to témeér
55 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) byl podil Zen
a muz( vice rovnocenny, ve vékové skupiné nad 50 let byl dokonce podil muzi vy$si. Urad prace
CR stabilné cilen& podporuje pristup Zen, respektive obecné rodiét peéujicich o déti, na trh prace
prostfednictvim nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti a realizaci projektu hrazenych z Evropského
socialniho fondu. Nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti pfrispivaji formou prispévki
k umisténi do zaméstnani ve flexibilnich pracovnich uvazcich. Rovnéz vzdélavani a
rekvalifikace pfispivaji u této skupiny k moznym zménam profese, které umozriuji Casovou flexibilitu
a sladéni pracovniho a rodinného zivota v novém zaméstnani.

V uplynulém meésici hledalo praci 1854 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 12,2 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Zameéstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim ufadu prace
v kraji celkem 232 volnych pracovnich mist. Nejvyssi podil OZP eviduji dlouhodobé v okresech
Ceska Lipa a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je v kazdém okrese Libereckého kraje k dispozici
specializovany poradce, ktery vyuziva Skalu aktivit a nastrojli, zejména v ramci projektu Evropského
socialniho fondu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Diky poskytovani
odborného poradenstvi a individualnimu pfistupu se velmi dobfe dafi nezaméstnané se zdravotnim
postiZzenim &i omezenim uplathovat na volném trhu prace.

Evidence nezaméstnanych absolventil a mladistvych se v unoru nepatrné zvysila.
V Libereckém kraji bylo na konci mésice evidovano celkem 914 absolventl Skol vSech stupri
vzdélani a mladistvych, z toho 557 absolventl a 362 mladistvych. V lofiském roce ve stejném
obdobi byla nezaméstnanost mladych lidi v kraji 0 213 osob nizsi. Tato skupina nezaméstnanych
je prioritni ve vyuziti nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti. V Libereckém kraji pfedevSim skrze
realizaci (obdobné jako ve vSech krajich CR) projektu Zaruky
pro mladé. Diky projektu a prostfedkiim Evropského socialniho fondu bylo v Libereckém kraji
aktivizovano jiz vice nez 900 mladych lidi, v€etné jejich uplatnéni v zaméstnani, podpory
na dotovaném pracovnim misté nebo aktivity sméfujici k navratu do vzdélavani.

Nezaméstnanost v okresech k 28. 2. 2025

okres pocet nezaméstnanych volna pocet podil
pracovni | uchaze€d | nezaméstnanych
mista nalVPM 0sob [%0]

celkem z toho

zeny
Ceska Lipa 3598 1910 613 59 5,0 %
Jablonec nad Nisou 2 967 1543 349 8,5 4.6 %
Liberec 6221 3285 1225 51 4.8 %
Semily 2374 1092 380 6,2 5,0 %
Liberecky kraj 15 160 7 830 2 567 59 4,8 %
Ceska republika 326 223 168 137 88 062 3,7 4,4 %
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Ke konci Unora nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské pobogky Ufadu prace
v Liberci celkem 2 567 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s minulym mésicem to bylo
0 16 volnych mist vice. Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v Libereckém kraji
v priméru zhruba 5,9 uchazeée o zaméstnani, v ramci celé Ceské republiky je tento pramér
Priblizné pro 60 % z nahladenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji uchazece se
zakladnim ¢&i niz8im vzdélanim. Z celkového podtu 46,5 % pak tvofi volna mista vhodna i pro

cizince.
Nezaméstnanost v okresech v unoru 2024 a v unoru 2025 (v %)
2024 @2025 ---- pramér CR anor 2025
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Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat MPSV, CSU

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétsi zajem o délnické profese do vyroby
a kvalifikované femeslniky. Stabilné vysoky zajem je také o svare€e a fidi€e nakladnich
automobilt. Nejvyssi poptavka v pozicich vyzadujicich vyssi stuperi vzdélani je po zdravotnich
sestrach a lékafich. Rovnéz pretrvava nabidka pozic ve vézeriské sluzbé nebo u policie.
Zaméstnavatelé stabilné poptavaji také pozice s vyssi potfebou dovednosti v IT (zejména obsluha
kancelarskych balick a u€etnich systému), volna pracovni mista jsou v evidenci ovsem také pro
datové analytiky, programatory Ci systémové administratory.

Krajska poboc¢ka Uradu prace v Liberci podporuje vramci Aktivni politiky zaméstnanosti
uplatnéni nezaméstnanych, ktefi jsou zriznych ddvodl ohrozeni na trhu prace. Jednim
z vyznamnych nastroju jsou rekvalifikace. V Unoru bylo zahajeno 134 rekvalifikaci a ukonceno 185
kurzl (bez vzdélavacich kurzl se spoluucasti zajemce). Vzdélavaci kurz cileny na zajemce zejména
o IT kurzy se spoluuc€asti Zadatele pak v unoru zahdjilo 131 osob a ukoncilo 179 osob.
Od pocatku roku pak bylo v regionu zahajeno celkem 639 vSech rekvalifikaénich a vzdélavacich
kurzt.

Urad prace plné reflektuje dlouhodobé pozadavky zaméstnavatell na dovednosti zajemcil
o zaméstnani. Aktualné se zaméfujeme zejména na rozSifovani digitalnich kompetenci, a to jak
zajemcu z fad uchazec€u o zaméstnani, tak osob z Siroké vefejnosti, a to skrze nabidky vzdélavacich
kurzd v Databazi RK. V Libereckém kraji se zajemci o kurzy digitalniho vzdélavani obsahové
zaméfuji zejména na vyuziti Al v celé Fadé odvétvi, dale programovani, datovou analyzu, ale
také grafické a konstrukéni programy.
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DalSimi nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Libereckeém kraji v mésici unor podporeno 276
osob. Ufad prace zajistuje také podporu téch zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji OZP
na chranéném trhu prace.

Aktudlni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json.

Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA

feditelka krajské pobocky Ufadu prace v Liberci
T: +420 724 241 006

E: katerina.sadilkova@uradprace.cz

Podil nezaméstnanych osob dle po¢tu obyvatel v okresech v unoru 2025
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Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Nezaméstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivych okrest

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimés. pfir./Jubyt. nezam. v %

Pocet uchazecu na 1 volné prac. misto

Most 9,1 Sokolov 6,2 Karvina 27,1
Karvina 8,7 Cheb 5,6 Décin 15,2
Bruntal 8,4 Prostéjov 4,1 Sokolov 14,3
Chomutov 7,5 Plzen-mésto 3,9 Hodonin 13,3
Znojmo 7 Most 3,5 Bruntal 11,6
Jesenik 6,9 Domazlice 34 Usti nad Labem 9,5
Dé&cin 6,9 Kladno 3,3 Blansko 9,1
Sokolov 6,8 Chrudim 3,3 Louny 9,1
Hodonin 6,6 Tabor 31 Znojmo 9

Ostrava-mésto 6,6 Praha 3,1 Most 8,5
Louny 6,6 Ceské Budgjovice 3,0 Jablonec nad Nisou 8,5
Usti nad Labem 6,3 Pisek 2,8 Trebi¢ 8.3
Cesky Krumlov 59 Nymburk 2,8 Ostrava-mésto 7,9
Teplice 55 Mlada Boleslav 2,7 Jesenik 7.8
Sumperk 53 Chomutov 2,4 PFerov 7.2
Karlovy Vary 53 Rakovnik 2,4 Néchod 7

Brno-mésto 53 Dé&cin 2,4 Breclav 7

Prerov 52 Ostrava-mésto 2,3 Opava 7

Ceska Lipa 5 Brno-mésto 2,2 Sumperk 6,7
Kolin 5 Mélnik 2,1 Prostgjov 6,7
Ptibram 5 Teplice 2,1 Teplice 6,6
Semily 5 Blansko 2,1 Karlovy Vary 6,4
Nachod 4,9 Benesov 2,1 Chomutov 6,3
Vsetin 4,8 Liberec 2,0 Semily 6,2
Liberec 4,8 Jablonec nad Nisou 2,0 Strakonice 6,2
Breclav 4,7 Ceska Lipa 2,0 Zdéar nad Sazavou 6,1
Mélnik 4,7 Vsetin 2,0 Brno-mésto 59
Nymburk 4,7 Pardubice 1,9 Ceska Lipa 5,9
Jablonec nad Nisou 4,6 Frydek-Mistek 1,8 Kroméfiz 5,6
Kutna Hora 4,5 Jihlava 18 Litoméfice 55
Kladno 4,5 Karlovy Vary 1,8 Trutnov 55
Trutnov 4,5 Hradec Kralové 1,7 Frydek-Mistek 55
Trebi¢ 45 Sumperk 1,6 Chrudim 54
Novy Ji¢in 4,4 Zlin 1,6 Novy Ji€in 54
Tachov 4,3 Olomouc 15 Svitavy 52
Tabor 4,3 Znojmo 15 Vyskov 52
Blansko 4,3 Havli¢kiv Brod 1,4 Havli¢ktv Brod 52
Litoméfice 4,3 Praha-vychod a Praha-zapad 1,4 Brno-venkov 51
Frydek-Mistek 4,2 Kolin 1,3 Uherské Hradisté 51
Olomouc 4,2 Louny 1,3 Liberec 51
Svitavy 4,2 Prerov 1,3 Jindfichliv Hradec 4,5
Strakonice 4,2 Novy Ji¢in 1,3 Tabor 4,5
Rokycany 4,2 Opava 1,3 PFibram 4,4
Domazlice 4,1 Prachatice 1,2 Kutna Hora 4,4
Jihlava 4,1 Trutnov 11 Domazlice 4,4
Pisek 4,1 Uherské Hradisté 11 Nymburk 4.4
Opava 4,1 Ji¢in 1,1 Vsetin 4,2
Chrudim 4,1 Klatovy 1,0 Kladno 4,2
Jindfichtiv Hradec 4 Kutna Hora 1,0 Olomouc 4,2
Klatovy 4 Rychnov nad Knéznou 0,9 Rakovnik 3,9
Cheb 3,9 Pribram 0,9 Mélnik 3,9
Prost&jov 3,9 Strakonice 0,9 Klatovy 3,9
Prachatice 3,9 Karvina 0,9 Hradec Kralové 3,8
Zdar nad Sazavou 3,8 Plzefi-jih a Plzei-sever 0,9 Ceské Budgjovice 3,7
Vyskov 3,8 Kroméfiz 0,9 Prachatice 35
Beroun 3,8 Jindfichtiv Hradec 0,6 Jihlava 3,2
Rakovnik 3,7 Breclav 0,6 Beroun 3,2
Hradec Krélové 3,7 Brno-venkov 0,6 Cheb 3,2
Uherské Hradisté 3,7 Semily 0,5 Kolin 3

Kroméfiz 3,6 Bruntal 0,4 Zlin 3

Ceské Budgjovice 35 Usti nad Labem 0,4 Jigin 3

Brno-venkov 3,5 Svitavy 0,4 Pelhfimov 2,9
Pardubice 3,4 Litoméfice 0,4 Benesov 2,8
Havli¢kiv Brod 3,4 Trebi¢ 0,4 Rychnov nad Knéznou 2,7
PlzeA-mésto 3,3 Vyskov 0,3 Pisek 2,7
Usti nad Orlici 3,2 Cesky Krumlov 0,3 Cesky Krumlov 2,6
Plzen-jih a Plzen-sever 3,2 Tachov 0,2 Rokycany 2,6
Jigin 31 Zdar nad Sazavou 0,2 Usti nad Orlici 2,2
Mlada Boleslav 3 Rokycany 0,1 Plzen-jih a Plzen-sever 1,9
Zlin 3 Jesenik 0,1 Plzer-mésto 1,9
Praha 2,9 Hodonin 0,0 Pardubice 1,9
Benesov 2,9 Pelhfimov -0,4 Praha 1,3
Pelhfimov 2,8 Beroun -0,5 Tachov 1

Rychnov nad Knéznou 2,4 Nachod -0,6 Praha-vychod a Praha-zapad 1

Praha-vychod a Praha-zapad 1,6 Usti nad Orlici -1,2 Mlada Boleslav 0,7
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