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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost v Libereckém kraji v únoru stagnovala  

na 4,8 %. Díky krokům úřadu práce se meziročně podařilo 

snížit podíl žen v evidenci uchazečů o zaměstnání o 1,2 % 
 

K 28. 2. 2025 evidovala Krajská pobočka Úřad práce v Liberci celkem 15 160 uchazečů 
o zaměstnání. Jejich počet meziměsíčně vzrostl o 266 osob. Podíl nezaměstnaných osob 
však meziměsíčně stagnoval a ke konci února činil 4,8 %, což je o 0,4 p. b. více než je průměr 
v ČR.  
 
Prostřednictvím Klientské zóny Jenda na https://www.mpsv.cz/menim-zamestnani  
se mohou lidé od začátku roku 2025 sami online přihlásit do evidence uchazečů  
o zaměstnání a podat žádost o podporu v nezaměstnanosti. A to odkudkoliv, třeba z pohodlí 
domova, a kdykoliv, bez ohledu na úřední hodiny. Vyhnou se tak čekání  
na úřadech, ke kterým obvykle na začátku každého měsíce dochází.  
 
„Podíl nezaměstnaných osob zůstal v únoru na stejné hodnotě jako minulý měsíc, počet 
nezaměstnaných osob se jen mírně zvýšil. Dynamika pohybu na pracovním trhu byla v únoru 
tradičně nižší. Průběžně analyzujeme cílenou podporu nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti na 
konkrétní skupiny uchazečů, pro které je naše pomoc v rámci jejich aktivizace na pracovním trhu 
důležitá, například ženy vracející se po rodičovské dovolené na trh práce,“ uvádí ředitelka Krajské 
pobočky Úřadu práce v Liberci Kateřina Sadílková. „Díky dobré spolupráci s našimi regionálními 
zaměstnavateli a také finanční podpoře, z velké části hrazené z Evropských strukturálních fondů, 
se nám podařilo zřídit pracovní místa s flexibilnější pracovní dobou, což v meziročním srovnání 
přispělo ke snížení podílu žen v evidenci uchazečů o 1,2 p. b. To lze považovat za výbornou 
zprávu,“ doplňuje Sadílková. 
 
Vývoj nezaměstnanosti k 28. 2. 2025 

ukazatel (celkový počet) stav k 

29. 2. 2024 31. 1. 2025 28. 2. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání 13 345 14 894 15 160 

- z toho ženy 7 045 7 751 7 830 

 absolventi a mladiství 701 893 914 

 uchazeči se zdravotním 
postižením 

1 723 1 822 1 854 

uchazeči s nárokem na podporu 
v nezaměstnanosti 

4 717 4 869 4 774 

podíl nezaměstnaných osob v % 4,2 % 4,8 % 4,8 % 

volná pracovní místa 6 004 2 551 2 567 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 2,2 5,8 5,9 

 
Celkem se na pracovištích Úřadu práce v Libereckém kraji v únoru evidovalo 1 680 uchazečů o 
zaměstnání. Ve srovnání s předchozím měsícem byl tento počet o 848 osob nižší, evidenci ve 
stejném období ukončilo 1 413 uchazečů. Z celkového počtu uchazečů bylo 7 830 žen, které tvořily 
51,6 % nezaměstnaných v evidenci. Nejnižší podíl žen z okresů Libereckého kraje byl na Semilsku, 
konkrétně 46,0 %.  
 

Liberec, 10. 3. 2025 

https://www.mpsv.cz/menim-zamestnani
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V únoru bylo v evidenci Krajské pobočky Úřadu práce v Liberci evidováno celkem 107 žen, které 
byly maximálně 9 měsíců po porodu (loni to bylo 150 žen, tj. pokles o 28,7 %) a 2 690 žen pečujících 
o děti do 15 let (34,4 % ze všech evidovaných žen). Celkem 662 uchazeček  
o zaměstnání pak bylo čerstvě po návratu z mateřské či rodičovské dovolené. Pro tyto uchazeče 
bude jistě přínosné schválení zjednodušené administrace zřízení dětských skupin, kterou by měl 
mít po podpisu zákona prezidentem republiky od května letošního roku na starost Úřad práce ČR. 
  
Podíl žen v jednotlivých věkových kohortách byl nejvyšší ve věkové skupině 30–49 let, a to téměř 
55 %, zatímco v ostatních věkových skupinách (do 29 let a 50 a více let) byl podíl žen 
a mužů více rovnocenný, ve věkové skupině nad 50 let byl dokonce podíl mužů vyšší. Úřad práce 
ČR stabilně cíleně podporuje přístup žen, respektive obecně rodičů pečujících o děti, na trh práce 
prostřednictvím nástrojů Aktivní politiky zaměstnanosti a realizací projektů hrazených z Evropského 
sociálního fondu. Nástroje Aktivní politiky zaměstnanosti přispívají formou příspěvků 
k umístění do zaměstnání ve flexibilních pracovních úvazcích. Rovněž vzdělávání a 
rekvalifikace přispívají u této skupiny k možným změnám profese, které umožňují časovou flexibilitu 
a sladění pracovního a rodinného života v novém zaměstnání. 
 
V uplynulém měsíci hledalo práci 1 854 osob se zdravotním postižením (OZP) – 12,2 %  
z celkového počtu nezaměstnaných. Zaměstnavatelé jim nabízeli prostřednictvím úřadů práce 
v kraji celkem 232 volných pracovních míst. Nejvyšší podíl OZP evidují dlouhodobě v okresech 
Česká Lípa a Semily. Pro tuto cílovou skupinu je v každém okrese Libereckého kraje k dispozici 
specializovaný poradce, který využívá škálu aktivit a nástrojů, zejména v rámci projektu Evropského 
sociálního fondu Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením. Díky poskytování 
odborného poradenství a individuálnímu přístupu se velmi dobře daří nezaměstnané se zdravotním 
postižením či omezením uplatňovat na volném trhu práce. 
 
Evidence nezaměstnaných absolventů a mladistvých se v únoru nepatrně zvýšila. 
V Libereckém kraji bylo na konci měsíce evidováno celkem 914 absolventů škol všech stupňů 
vzdělání a mladistvých, z toho 557 absolventů a 362 mladistvých. V loňském roce ve stejném 
období byla nezaměstnanost mladých lidí v kraji o 213 osob nižší. Tato skupina nezaměstnaných 
je prioritní ve využití nástrojů Aktivní politiky zaměstnanosti. V Libereckém kraji především skrze 
realizaci (obdobně jako ve všech krajích ČR) projektu Záruky  
pro mladé. Díky projektu a prostředkům Evropského sociálního fondu bylo v Libereckém kraji 
aktivizováno již více než 900 mladých lidí, včetně jejich uplatnění v zaměstnání, podpory  
na dotovaném pracovním místě nebo aktivity směřující k návratu do vzdělávání. 

Nezaměstnanost v okresech k 28. 2. 2025 

okres počet nezaměstnaných volná 
pracovní 

místa 

počet 
uchazečů 
na 1 VPM 

podíl 
nezaměstnaných 

osob [%] 
celkem z toho 

ženy 

Česká Lípa 3 598 1 910 613 5,9 5,0 % 

Jablonec nad Nisou 2 967 1 543 349 8,5 4,6 % 

Liberec 6 221 3 285 1 225 5,1 4,8 % 

Semily 2 374 1 092 380 6,2 5,0 % 

Liberecký kraj 15 160 7 830 2 567 5,9 4,8 % 

Česká republika 326 223 168 137 88 062 3,7 4,4 % 
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Ke konci února nabízeli zaměstnavatelé prostřednictvím Krajské pobočky Úřadu práce  
v Liberci celkem 2 567 volných pracovních míst. Ve srovnání s minulým měsícem to bylo  
o 16 volných míst více. Na jedno volné pracovní místo aktuálně připadá v Libereckém kraji 
v průměru zhruba 5,9 uchazeče o zaměstnání, v rámci celé České republiky je tento průměr 
příznivější, a to 3,7. Nejméně příznivá je v tomto ohledu situace v okrese Jablonec nad Nisou (8,5). 
Přibližně pro 60 % z nahlášených volných pracovních míst zaměstnavatelé hledají uchazeče se 
základním či nižším vzděláním. Z celkového počtu 46,5 % pak tvoří volná místa vhodná i pro 
cizince.  

 
Zaměstnavatelé mají dlouhodobě největší zájem o dělnické profese do výroby  
a kvalifikované řemeslníky. Stabilně vysoký zájem je také o svářeče a řidiče nákladních 
automobilů. Nejvyšší poptávka v pozicích vyžadujících vyšší stupeň vzdělání je po zdravotních 
sestrách a lékařích. Rovněž přetrvává nabídka pozic ve vězeňské službě nebo u policie. 
Zaměstnavatelé stabilně poptávají také pozice s vyšší potřebou dovedností v IT (zejména obsluha 
kancelářských balíčků a účetních systémů), volná pracovní místa jsou v evidenci ovšem také pro 
datové analytiky, programátory či systémové administrátory.    
 
Krajská pobočka Úřadu práce v Liberci podporuje v rámci Aktivní politiky zaměstnanosti 
uplatnění nezaměstnaných, kteří jsou z různých důvodů ohroženi na trhu práce. Jedním 
z významných nástrojů jsou rekvalifikace. V únoru bylo zahájeno 134 rekvalifikací a ukončeno 185 
kurzů (bez vzdělávacích kurzů se spoluúčastí zájemce). Vzdělávací kurz cílený na zájemce zejména 
o IT kurzy se spoluúčastí žadatele pak v únoru zahájilo 131 osob a ukončilo 179 osob.   
Od počátku roku pak bylo v regionu zahájeno celkem 639 všech rekvalifikačních a vzdělávacích 
kurzů.  
 
Úřad práce plně reflektuje dlouhodobé požadavky zaměstnavatelů na dovednosti zájemců  
o zaměstnání. Aktuálně se zaměřujeme zejména na rozšiřování digitálních kompetencí, a to jak 
zájemců z řad uchazečů o zaměstnání, tak osob z široké veřejnosti, a to skrze nabídky vzdělávacích 
kurzů v Databázi RK. V Libereckém kraji se zájemci o kurzy digitálního vzdělávání obsahově 
zaměřují zejména na využití AI v celé řadě odvětví, dále programování, datovou analýzu, ale 
také grafické a konstrukční programy. 
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Dalšími nástroji Aktivní politiky zaměstnanosti bylo v Libereckém kraji v měsíci únor podpořeno 276 
osob. Úřad práce zajišťuje také podporu těch zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají OZP  
na chráněném trhu práce.  
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json.  

 
Kontakt pro více informací: 
 
PhDr. Kateřina Sadílková, MBA 
ředitelka krajské pobočky Úřadu práce v Liberci 
T: +420 724 241 006 
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:katerina.sadilkova@uradprace.cz
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Nezaměstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivých okresů  
Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet uchazečů na 1 volné prac. místo 

Most 9,1   Sokolov 6,2   Karviná 27,1 

Karviná 8,7   Cheb 5,6   Děčín 15,2 

Bruntál 8,4   Prostějov 4,1   Sokolov 14,3 

Chomutov 7,5   Plzeň-město 3,9   Hodonín 13,3 

Znojmo 7   Most 3,5   Bruntál 11,6 

Jeseník 6,9   Domažlice 3,4   Ústí nad Labem 9,5 

Děčín 6,9   Kladno 3,3   Blansko 9,1 

Sokolov 6,8   Chrudim 3,3   Louny 9,1 

Hodonín 6,6   Tábor 3,1   Znojmo 9 

Ostrava-město 6,6   Praha 3,1   Most 8,5 

Louny 6,6   České Budějovice 3,0   Jablonec nad Nisou 8,5 

Ústí nad Labem 6,3   Písek 2,8   Třebíč 8,3 

Český Krumlov 5,9   Nymburk 2,8   Ostrava-město 7,9 

Teplice 5,5   Mladá Boleslav 2,7   Jeseník 7,8 

Šumperk 5,3   Chomutov 2,4   Přerov 7,2 

Karlovy Vary 5,3   Rakovník 2,4   Náchod 7 

Brno-město 5,3   Děčín 2,4   Břeclav 7 

Přerov 5,2   Ostrava-město 2,3   Opava 7 

Česká Lípa 5   Brno-město 2,2   Šumperk 6,7 

Kolín 5   Mělník 2,1   Prostějov 6,7 

Příbram 5   Teplice 2,1   Teplice 6,6 

Semily 5   Blansko 2,1   Karlovy Vary 6,4 

Náchod 4,9   Benešov 2,1   Chomutov 6,3 

Vsetín 4,8   Liberec 2,0   Semily 6,2 

Liberec 4,8   Jablonec nad Nisou 2,0   Strakonice 6,2 

Břeclav 4,7   Česká Lípa 2,0   Žďár nad Sázavou 6,1 

Mělník 4,7   Vsetín 2,0   Brno-město 5,9 

Nymburk 4,7   Pardubice 1,9   Česká Lípa 5,9 

Jablonec nad Nisou 4,6   Frýdek-Místek 1,8   Kroměříž 5,6 

Kutná Hora 4,5   Jihlava 1,8   Litoměřice 5,5 

Kladno 4,5   Karlovy Vary 1,8   Trutnov 5,5 

Trutnov 4,5   Hradec Králové 1,7   Frýdek-Místek 5,5 

Třebíč 4,5   Šumperk 1,6   Chrudim 5,4 

Nový Jičín 4,4   Zlín 1,6   Nový Jičín 5,4 

Tachov 4,3   Olomouc 1,5   Svitavy 5,2 

Tábor 4,3   Znojmo 1,5   Vyškov 5,2 

Blansko 4,3   Havlíčkův Brod 1,4   Havlíčkův Brod 5,2 

Litoměřice 4,3   Praha-východ a Praha-západ 1,4   Brno-venkov 5,1 

Frýdek-Místek 4,2   Kolín 1,3   Uherské Hradiště 5,1 

Olomouc 4,2   Louny 1,3   Liberec 5,1 

Svitavy 4,2   Přerov 1,3   Jindřichův Hradec 4,5 

Strakonice 4,2   Nový Jičín 1,3   Tábor 4,5 

Rokycany 4,2   Opava 1,3   Příbram 4,4 

Domažlice 4,1   Prachatice 1,2   Kutná Hora 4,4 

Jihlava 4,1   Trutnov 1,1   Domažlice 4,4 

Písek 4,1   Uherské Hradiště 1,1   Nymburk 4,4 

Opava 4,1   Jičín 1,1   Vsetín 4,2 

Chrudim 4,1   Klatovy 1,0   Kladno 4,2 

Jindřichův Hradec 4   Kutná Hora 1,0   Olomouc 4,2 

Klatovy 4   Rychnov nad Kněžnou 0,9   Rakovník 3,9 

Cheb 3,9   Příbram 0,9   Mělník 3,9 

Prostějov 3,9   Strakonice 0,9   Klatovy 3,9 

Prachatice 3,9   Karviná 0,9   Hradec Králové 3,8 

Žďár nad Sázavou 3,8   Plzeň-jih a Plzeň-sever 0,9   České Budějovice 3,7 

Vyškov 3,8   Kroměříž 0,9   Prachatice 3,5 

Beroun 3,8   Jindřichův Hradec 0,6   Jihlava 3,2 

Rakovník 3,7   Břeclav 0,6   Beroun 3,2 

Hradec Králové 3,7   Brno-venkov 0,6   Cheb 3,2 

Uherské Hradiště 3,7   Semily 0,5   Kolín 3 

Kroměříž 3,6   Bruntál 0,4   Zlín 3 

České Budějovice 3,5   Ústí nad Labem 0,4   Jičín 3 

Brno-venkov 3,5   Svitavy 0,4   Pelhřimov 2,9 

Pardubice 3,4   Litoměřice 0,4   Benešov 2,8 

Havlíčkův Brod 3,4   Třebíč 0,4   Rychnov nad Kněžnou 2,7 

Plzeň-město 3,3   Vyškov 0,3   Písek 2,7 

Ústí nad Orlicí 3,2   Český Krumlov 0,3   Český Krumlov 2,6 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Tachov 0,2   Rokycany 2,6 

Jičín 3,1   Žďár nad Sázavou 0,2   Ústí nad Orlicí 2,2 

Mladá Boleslav 3   Rokycany 0,1   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,9 

Zlín 3   Jeseník 0,1   Plzeň-město 1,9 

Praha 2,9   Hodonín 0,0   Pardubice 1,9 

Benešov 2,9   Pelhřimov -0,4   Praha 1,3 

Pelhřimov 2,8   Beroun -0,5   Tachov 1 

Rychnov nad Kněžnou 2,4   Náchod -0,6   Praha-východ a Praha-západ 1 

Praha-východ a Praha-západ 1,6   Ústí nad Orlicí -1,2   Mladá Boleslav 0,7 
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